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Moyvimiento Juvenil Huellas
cQuienes somos?

Huellas es una organizacion fundada por La
Compania de Jesus en el ano 1989, dedicada a la
formacion socio-religiosa de adolescentes vy
Jovenes capaces de realizar acciones de servicio
y en solidaridad con los mas necesitados, a través
de procesos de acompanamiento para el
crecimiento personal y humano.




Movimiento Juvenil Huellas

Grupo Juvenil Huellas

v Formacién regular y sistematica en
valores humano-cristianos-ignacianos
v’ Pedagogia experiencial, contextual y '_
participativa

v Trabajo personal y grupal, reflexion
tedrica, accion comprometida vy

evaluacion permanente

v'Desarrollo de itinerarios de formacion
a travées de Bloques tematicos por

etapas.




Grupo Juvenil Huellas

Etapas del Grupo Juvenil Huellas

Las etapas de crecimiento son el proceso gradual
y ascendente que hace un grupo desde que Inicia
su camino en HUELLAS, las cuales se representan
por colores:

1.- HUELLAS Blancas | (Sexto)
2.- HUELLAS Blancas Il (Séptimo)

COMUNIDADE

6.- HUELILAS Deradas | Exallmnes en —
HUELLAS Doradas i Lalcasal deilal Juventil s

HUELLAS Doradas Il u
-




Grupo Juvenil Huellas

Etapas del Grupo Juvenil Huellas

. . ~ INICIAR AL JOVEN EN LA EXPERIENCIA DE AMISTAD Y FE A NIVEL Conywenma
: Regional de

S AN (oA
DLHJ J —r ./ PERSONAL Y GRUPAL
Huellas Blancas

FORTALECER LA PERSONALIDAD, LA CONVIVENCIAY LAFEDEL  Convivencia
ROIJAS JOVEN, PARA QUE DE RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES Regional de
PROPIAS DE SU CRECIMIENTO PSICO-FISICO Huellas Rojas

VERDES CONSOLIDAR LA IDENTIDAD CRISTIANA, TANTO PERSONAL COMO ﬁgg:’(')‘f;}céae
GRUPAL, PARA UN MEJOR EJERCICIO DEL LIDERAZGO

Huellas Verdes
VINCULAR SISTEMATICAMENTE LAFE Y LA VIDA (CONTEMPLACION
AZULES | YACCION), MEDIANTE EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO A TRAVES DE
GUIATURAA LOS JOVENES DE HUELLAS BLANCAS U OTRA
(Guias) ACTIVIDAD PASTORAL COMO EXPRESION DE LIDERAZGO Y
SERVICIO
AZULES RN NP e R RE e O N P AP NV ENIADESPERA -
VINCULACION SISTEMATICA DE SERVICIO, FORMACION Ejercicios
(Gu P S) Y ESPIRITUALIDAD IGNACIANA, MEDIANTE LA GUIATURA A Espirituales

Campamento
Mision

HUELLAS ROJAS

FORMARSE COMO - - -
PRIMER ANO: SEGUNDO ANO: TERCER ANO:

HOMBRE O MUJER | 2 8 . L
DORADASAL SERVICIO DE Haciéndonos Compromiso ¢Haciadonde
Comunidad” social" voy?"

LOS DEMAS:

Ejercicios
Espirituales




Grupo Juvenil Huellas

¢COmo se estructura €l Grupo Juvenil?

Lugar Huellas

Es el espacio donde funcionan un Grupo Huellas, con sus
respectivas etapas. Puede ser un Colegio, una Parroquia o
una Comunidad de base.

Region Huellas

La conforman varios Lugares Huellas de una misma ciudad o
departamento

Zona Huellas Nacional

La conforman las diferentes regiones.




Grupo Juvenil Huellas

Dinamicadel Lugar Huellas

Cada Etapa:

e Tiene encuentros semanales de 1 horas
aproximadamente.

e Esdirigida por un Guia.

e Se fundamenta en un ltinerario de Formacion
(objetivos a alcanzar).

e Tiene una Bitacora, que es el conjunto de
temas gue se trabajan desde cuatro
perspectivas

e Tiene un evento, que puede ser local,
regional, zonal y/o nacional, dependiendo de

la etaﬁa




Grupo Juvenil Huellas

Perspectivas desde |as que se aborda
cada Tema

Pisando Tierra (1er encuentro del mes): busca poner
en comun los conocimientos y experiencias que tiene el grupo
sobre el tema > VER

Abriendo Horizontes (2do encuentro del mes): se
presentan actividades que ayudan a ampliar la vision del grupo
con el testimonio de otras personas que han vivido actitudes y

experiencias, positivas y negativas, relacionadas con el tema
- VER

Novedad (3er encuentro del mes): pretende ayudar al
grupo a situarse ante la novedad de Jesucristo y su Evangelio,
como oferta que ilumina sus vidas, responde a sus interrogantes y
las ayuda a vivir a plenitud. 2> JUZGAR

Las Palabras no bastan (4to encuentro del mes):

Es el momento de aplicar todo lo anterior a la vida, pasando a la
accion, fundamentandose en la celebracion y el compromiso
- ACTUAR







